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Compensatieregeling ijzervlechters Sontbrug en Forum 


Het college van B&W van Groningen besluit tot het vaststellen van de navolgende regeling: 
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Artikel 2 Aanspraak op Compensatie 

2.1 
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Artikel 3 Aanvraag 
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dient 
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op 
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3.3 
Een 
aan¬ 
vraag 
be¬ 
helst 
ten¬ 
min¬ 
ste: 

1. naam van de Werknemer 

2. adres van de Werknemer 

3. een kopie van een geldig identiteitsbewijs van de Werknemer 

4. het bewijs dat de Werknemer Werkzaamheden heeft verricht, 

5. een toelichting op en adstructie van diens Schade 

6. een bankrekeningnummer waar de Compensatie op betaald zal worden 

3.4 
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Artikel 4 Imperatieve weigeringsgronden 

4.1 
Het 
col¬ 
lege 
wei¬ 
gert 
een 
aan¬ 
vraag 
ge¬ 
heel 
in¬ 
dien: 

1. de aanvraag niet tijdig of niet volledig is ingediend; 

2. de werknemer opzettelijk onjuiste gegevens heeft verstrekt; 

4.2 
Een 
aan¬ 
vraag 
wad: 
ge- 
deel- 
te- 
lijk 
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wei¬ 
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voor 
zo¬ 
ver 
daar¬ 
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het 
Bud¬ 
get 
wad 
over¬ 
schre¬ 
den. 

Artikel 5 Einde regeling 

5.1 Deze regeling eindigt op 1 juli 2016 

Toelichting 


De gemeente Groningen heeft aan BAM Bouw opdracht gegeven tot het realiseren van de Sontbrug 
en het Forum. Bij het realiseren van die werkzaamheden was onderaannemer BCS en, als laatste 
schakel het uitzendbureau AOK B.V. betrokken. De werknemers waren in dienst van AOK B.V. AOK B.V. 
verkeert thans in staat van faillissement. 

Het is de gemeente achteraf gebleken dat daarbij werknemers niet (geheel) zijn betaald overeenkomstig 
de daarvoor in Nederland geldende regels. Hoewel de gemeente geen (juridische) verantwoordelijkheid 
heeft voor deze misstand, trekt zij zich het lot van deze werknemers aan. Na de FNV over de hoogte 
van de onderbetalingen gehoord te hebben heeft het college € 60.000,- in depot bij haar stadsadvocaat 
gestort gesteld om daarmee gelaedeerden schadeloos te kunnen stellen voor het nadeel dat zij als gevolg 
daarvan hebben geleden. 

Het college heeft over deze regeling overleg gevoerd met de FNV, met welke organisatie overeenstem¬ 
ming is bereikt over de onderhavige regeling. 

Er dient zich een aantal concrete gevallen aan van werknemers die op grond van deze regeling in aan¬ 
merking komen voor compensatie. Om die reden is gekozen voor een regeling waarbij alle betrokken 
werknemers in staat worden gesteld uiterlijk op 15 mei 2016 een aanvraag in te dienen. 

Aldus besloten in de collegevergadering van 19 april 2016. 
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de burgemeester, de secretaris, 
Peter den Oudsten. Peter Teesink. 


9 


Gemeenteblad 2016 nr. 51458 25 april 2016 




